
                                                                                             
     МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«КРАСНОЯРСКАЯ СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1 ИМЕНИ В.В. ГУСЕВА» 

ЖИРНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

План работы  по формированию антикоррупционного мировоззрения и 

повышения общего уровня правосознания и правовой культуры учащихся 

 на 2018 - 2019 учебный год 
 

 

Цель: Создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-

психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в школе. 

 

Задачи: 
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 

составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; 

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 

коррупционных действий; 

- содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупциогенных факторов, а так же на их в свободное освещение в средствах 

массовой информации. 

 

С учащимися 

1 Формирование  антикоррупционного мировоззрения 

и повышение общего уровня правосознания и 

правовой культуры учащихся при изучении тем 

учебных предметов – История, Обществознание 

(включая Экономику и Право) и  Литература. 

Учителя - 

предметники 

В течение года, 

согласно КТП 

2 Формирование  антикоррупционного мировоззрения 

и повышение общего уровня правосознания и 

правовой культуры учащихся при изучении тем 

элективных курсов  

Учителя - 

предметники 

В течение года, 

согласно КТП 

3 Классные часы «День правовой помощи» Классные 

руководители, 

социальный педагог 

По плану 

воспитательной 

работы  

4 Проведение  бесед с участием представителей 

правоохранительных органов по проблеме 

коррупции в обществе. 

Классные 

руководители, 

представители 

правоохранительных 

органов 

В течение года 

С педагогами 

1 Проверка должностных инструкций работников 

учреждения на предмет наличия в них 

коррупциогенных факторов, которые могут оказать 

влияние на работника при исполнении им своих 

должностных обязанностей. 

Директор, 

делопроизводитель 

На начало 

учебного года 
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2 Анализ заявлений, обращений граждан на предмет 

наличия в них информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности школы 

Директор  
 

По мере 

поступления 

заявлений и 

обращений 

3 Составление плана работы  по формированию 

антикоррупционного мировоззрения среди педагогов 

и учащихся 

Заместитель 

директора по УВР 

На начало 

учебного года  

4 Рассмотрение вопросов на совещание при 

директоре: «О противодействии коррупции»: 

 о недопустимости незаконного сбора денежных 

средств с учащихся и их родителей (законных 

представителей), принуждения со стороны 

педагогических работников, органов самоуправления и 

родительской общественности к внесению 

благотворительных средств, сбора наличных денежных 

средств; 

 о недопустимости оказания дополнительных 

платных услуг в учреждении; 

 о возможности привлечения к административной 

и уголовной ответственности при совершении 

противоправных деяний в порядке, установленном 

федеральным законодательством. 

Директор  На начало 

учебного года 

(сентябрь-

октябрь) 

С родителями 

1 Проведение общешкольного родительского 

собрания с целью разъяснения политики школы в 

отношении коррупции. 

Директор, классные 

руководители 

На начало 

учебного года 

(сентябрь) 

2 Проведение классных родительских собраний с 

включением вопросов формирования 

антикоррупционного мировоззрения. 

Классные 

руководители 

В течение года 

3 Публичный доклад школы на родительском 

собрании. 

Директор, 

заместители 

директора по УВР, 

ВР, АХЧ  

В конце 

учебного года 

4 Обеспечение свободного доступа граждан к 

информации о деятельности школы через СМИ, в 

том числе и через электронные СМИ.  

Ответственный за 

сайт ОО 

В  течение года 

  

 

 

 

Директор школы                                      О.В.Зудова 

 

 

 
  

 


